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LEI COMPLEMENTAR N° 831/2005
De 06 de setembro de 2005

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DA FORTALEZA, DE SUAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS”.

O povo do Municipio de Cruzeiro da Fortaleza, gmrs representantes,
aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguiei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Beres Publicos do
Municipio de Cruzeiro da Fortaleza, bem como des sw#arquias e fundacdes publicas.
8 1° - O regime juridico é de natureza estatugada direito publico.
§ 2° - A Administracao direta é composta pelos isggs Quadros de Pessoal:
I. Quadro Setorial da Administracao;
[I. Quadro Setorial da Saude;
lll. Quadro Setorial da Educacéo;
IV. Quadro Setorial do IPREM.

Art. 2° - Servidor Publico é a pessoa legalmente investidaa&go publico,
em caréter efetivo ou em comissao.

Art. 3° - Cargo Pulblico é o conjunto de objetivos, regqussite
responsabilidades previstas na estrutura orgapmzalcique devem ser cometidas a um
servidor.

§ 1° - O provimento € o ato pelo qual se efetuassnrhimento de cargo
publico, com a designacgéo de seu titular.

§ 2° - Os cargos publicos sao criados por lei mpaliccom denominacao
prépria, numero certo e vencimento pago pelo Mpiocipara provimento em carater efetivo
Oou em comissao.

§ 3° - E vedado o exercicio gratuito de cargosipdhl sendo permitido a
participacdo gratuita em comissao ou conselho gmeussdo e deliberacdo das politicas
publicas ou grupo de trabalho para elaboracdo tedes ou projetos de interesse da
Administracdo Municipal, podendo também ser gratoitexercicio de funcdo publica, nos
termos da lei.

§ 4° - Os cargos de provimento efetivo sdo orgdozae providos em
carreiras.

8§ 5° - As carreiras serdo organizadas em classesadps com niveis
hierarquicos, tendo em vista a escolaridade, aifgpagfo profissional, os niveis de
responsabilidades, a natureza e complexidade defadaexperiéncia e a iniciativa requerida
para o desempenho do cargo, mantendo correlacdasdmalidades do 6rgdo ou entidade a
que atendem, em conformidade com o Plano de Cdfgosgiras e Vencimentos.
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§ 6° - Classe é 0 agrupamento de cargos ou atasddel natureza semelhante
ou a fim, com denominagdo propria e grau idéntedificuldade e de responsabilidade.

Art. 4° - Funcgdo Publica € o conjunto de atribui¢cdes e resgmlidades, ndo
integrantes de carreira, provida em carater tramsjt nas hipoteses autorizadas por lei,
podendo ser exercida gratuitamente.

Art. 5° - A politica de pessoal do Municipio é fundamentaaaalorizacédo do
servidor, como base da dignificacdo da atividad#igal, tendo como objetivos:
l. promover e estimular a profissionalizacdo, atuafivae aperfeicoamento técnico dos
servidores;
Il. propiciar as condi¢des para a realizacao profiss@mpessoal do servidor;
[ll. garantir conduta funcional pautada pelos valoresst
IV. conscientizar o servidor para o exato sentido dgpapel, como fator de realizacdo do
interesse publico, sob os postulados do regime detico;
V. buscar o atendimento universal das necessidadam@&ndas da populacao.

TITULO I X
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 6° - S0 requisitos basicos para se pleitear o ingesascargo publico:
l. ser brasileiro ou estrangeiro conforme dispostd_em
Il. 0 gozo dos direitos politicos;
[ll. a quitacdo das obrigacbes militares e eleitorais;
IV. o nivel de escolaridade exigido para o exercicioaigo;
V. ter completado 18 anos de idade;
VI. a saude fisica e mental compativeis com as atfibsido cargo;
VII. nédo ter sido demitido do servico publico municipal Cruzeiro da Fortaleza por
infrac&o disciplinar, salvo se houver ocorrido esgricdo legal.
Paragrafo Unico - As atribuicbes do cargo podem justificar a exig@rue
outros requisitos constantes da regulamentacaspieificacdo de classes, estabelecidos em
lei ou constantes do edital que convocar o concurso

Art. 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegorati@ito de se
inscreverem em concurso publico para provimentocdego, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadpeaa as quais sdo reservadas 10% (dez
por cento) das vagas providas em cada cargo.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos dar-se-4 mediatte da
autoridade competente de cada Poder e do dirigeterior da autarquia ou da fundacédo
publica.
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Art. 9° - A investidura em cargo publico dar-se-a com agoss

Art. 10 - Sdo formas de provimento de cargo publico:
I. Nomeacao;
Il. Reintegracao;
[ll. Reversao;
IV. Aproveitamento;
V. Readaptacéo.

Secéao Il
Dos Concursos

Art. 11 - A investidura em cargo de provimento efetivo edete mediante
concurso publico, conforme o estabelecido na Coiio Federal, nesta Lei Complementar
e em instrucdes préprias.

§ 1° - E vedado, para o acesso ao cargo publitabedscer critérios de
discriminacéo fundados em cor e religido.

§ 2° - E facultada a aplicacio de provas pratiogsratico-orais, nos casos em
que comissdo do concurso entender necessario e/weriente, devendo assim constar do
edital convocatorio.

§ 3° - Prescinde de concurso a nomeacao para eargmomissao, declarado
em lei, de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 12 - O prazo de validade do concurso publico é de atdo) anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

8 1° - O prazo de validade do concurso e as coesligé realizacao sao fixados
nesta Lei Complementar, em decreto regulamentas editais.

8§ 2° - Os editais dos concursos serdo publicadoDidoio Oficial do
Municipio, ndo havendo, no Diario Oficial do Estadl® Minas Gerais, além da
obrigatoriedade de sua afixagdo na portaria dasssdd Prefeitura Municipal, da Camara
Municipal, das autarquias e fundacdes.

Art. 13 - Durante o prazo previsto no edital, o aprovadocenturso anterior
sera convocado com prioridade sobre 0s novos cestos.

Art. 14 - A aprovacdo em concurso ndo cria direito a noneag@s esta,
quando se der, observara a ordem de classificaggicashdidatos.

§ 1° - Ter& preferéncia para nomeacdo, em casmpgate na classificacdo, o
candidato ja pertencente ao servico do Municipi€deeiro da Fortaleza, e havendo mais de
um com este requisito, tera prioridade o mais antigm base na ultima admisséo.

§ 2° - Na ocorréncia de empate entre candidatop@dencentes ao servi¢co do
Municipio de Cruzeiro da Fortaleza, tera prefer@iacinais jovem.

Art. 15 - A realizacdo de concursos, sem prejuizo de owxggEncias ou
condicOes, previstas em edital, rege-se pelasrseguwrientacdes basicas:
|. aos candidatos serdo assegurados meios amploxulso® na fase de inscri¢ao,
prova, publicacdo dos resultados, homologac&o dourso e nomeacao;
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Il. serdo estabelecidas nos editais as exigéncias dicdem que comprovem as
qualificacbes e requisitos constantes das espagiies da classe a que concorre,
observado o disposto no artigo 6° desta Lei Comghean;

lll. n&o serdo convocados novos concursados para umaetdo cargo enquanto existir
classificados em concurso anterior, dentro do selogo de vigéncia,;

IV. € vedada a nomeacao de candidato habilitado enursm@pds expiracdo do prazo de
sua validade.

Secéo Il
Da Posse

Art. 16 - Posse é a investidura em cargo efetivo ou em agmovimento em
comissao.

8 1° - S6 podera ser empossado em cargo publico gatsfizer os requisitos
do artigo 6° desta Lei Complementar e demais coedifixadas em edital.

§ 2° - Nao ocorrerd posse nos casos de reintegna@rsao, aproveitamento,
transformacao e readaptacéo, bastando o exercicio.

Art. 17 - No ato da posse, compete a Administracdo tomaechamhcao do
candidato, por escrito, na qual confirme ndo s$elati de outro cargo ou funcdo publica, cuja
acumulacéo seja vedada.

Paragrafo Unico - Quando o candidato houver se desincompatibilizdelo
outro cargo ou funcdo publica fara, no momento dss@, a apresentacdo do competente
pedido protocolado na instituicdo publica de origppdendo a sua respectiva homologacgéo
ser apresentada posteriormente, através da puddice;orgdo oficial ou de certidao.

Art. 18 - Do termo de posse constara o compromisso deuiepdmento dos
deveres e atribuicdes impostos ao ocupante do.cargo

Paragrafo unico -No ato da posse o servidor devera apresentarde&tados
bens e valores que constituem o seu patrimonio.

Art. 19 - Cumpre a autoridade que der a posse verificar, maia de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condlegass para a investidura.

Art. 20 - A posse dar-se-a no prazo de 30 (trinta) diagados da entrega da
comunicacdo no endereco indicado pelo candidatopathipotese da nédo localizacdo do
endereco ou de mudanca do candidato sem préviecioménto, contados da publicacdo de
edital de convocacédo afixado nos locais costumeingsor 6rgao oficial.

§ 1° - E do candidato a responsabilidade pela aotestatualizagdo de seu
endereco junto ao Municipio.

§ 2° - N&o ocorrendo a posse no prazo previstto eanvocatorio tornar-se-a
sem efeito, passando a convocacao ao candidatdeitaw@ente classificado.

§ 3° - A contagem do prazo a que se refere esgo gvdera ser suspensa até o
maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da @ que o concursado comprovar estar
impossibilitado de tomar posse por motivo de dogwigavendo, quando da convocacéao,
informar seu quadro doentio, passivel de inspegtiaa oficial.

Art. 21 - A posse em cargo publico depende de prévia inspeédlica oficial.
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Paragrafo uUnico - SO sera empossado aquele julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Secao IV
Do Exercicio

Art. 22 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicoesadgo.
Paragrafo Unico - A autoridade competente do 6rgdo para o qual \adesr
foi designado, competira dar-lhe exercicio.

Art. 23 - O inicio, a interrupcéo e o reinicio do exerciedrao registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico - O inicio do exercicio e as alteracdes que ocarregerdo
comunicadas pelo supervisor imediato do servidairgéo de pessoal.

Art. 24 - E de competéncia do 6rgédo de pessoal fixar o pde®mo maximo
10 (dez) dias a partir da posse, para o servidoaregm exercicio.

§ 1° - O prazo para inicio do exercicio sera infmmao candidato, juntamente
com a assinatura do Termo de Posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor que ndo entragxamticio no prazo que lhe
foi assinalado, cabendo ao supervisor imediato otcauao 6rgao de pessoal tal ocorréncia,
sob pena de responsabilidade funcional.

§ 3° - A promocéao, reversao, aproveitamento, toansdcdo e readaptacao, nao
interrompem o exercicio, que sera contado a patdfata da publicacdo do ato respectivo.

Art. 25 - O servidor s6 podera ter exercicio no 6rgao enfauetado.

8§ 1° - A lotagdo é o numero de servidores que deeeraxercicio em cada
reparticao.

§ 2° - O afastamento de servidor efetivo de seé@ajrgara ter exercicio em
outro, sO ocorrera mediante prévia autorizacdautixridade maxima dos érgados competentes
e das autoridades dos 6rgédos envolvidos, paradierminado e prazo certo.

§ 3° - A Administracdo podera alterar a lotacaosdrvidor, a pedido ou de
oficio, para atender necessidades do servico, s as suas qualificacdes e as atribuicbes
do cargo ocupado.

Art. 26 - Ao entrar em exercicio, o servidor fica obrigadapgesentar aos
orgaos competentes as informacdes necessariaseaxdasento individual devendo manté-lo
atualizado.

Art. 27 - A jornada de trabalho dos servidores sera defin@®CCV - Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos, observadoitelde 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - O exercicio de cargo em comissao exigira de sepante
integral dedicacdo ao servico, podendo ser conwocaminpre que houver interesse da
administragao.

Art. 28 - Ao entrar em exercicio, ao servidor sera franqoeadhcesso as

seguintes normas:
|. ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais deéiro da Fortaleza;
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Il. a Estrutura Organizacional do 6érgdo em que estiemedo lotado;
lll. ao PCCV do quadro funcional em que estiver lotado;
IV. adescricdo do cargo e funcdes a serem exercidas.

Art. 29 - O servidor ndo podera ausentar-se do servicogsao ou missao
de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sémiapautorizacdo ou designagdo do
Prefeito.

Paragrafo Unico - Para concessao do beneficio de que trata o “cagentra
ser levada em consideracao a conveniéncia do $dpuiglico Municipal e a licenca sera sem
remuneracao.

Secao V
Do Estagio Probatorio

Art. 30 - Estagio probatério € o periodo de permanéncia iciomél em
servico, do servidor nomeado em virtude de congudswante o qual ser4 apurada a
conveniéncia de sua confirmacéo no cargo.

81° - O periodo de estagio probatdrio € de 03)(ted®s, na forma da
Constituicao Federal.

§2° - A avaliagdo quanto a conveniéncia da confgaoado servidor no cargo,
daquele que se encontrar em periodo de estagiatpral sera anualmente, podendo se dar a
gualquer tempo se demonstrado fato relevante qaantdesempenho do servidor.

Art. 31 - Ao entrar em exercicio, o servidor efetivo ficagén estagio
probatério, quando serdo avaliadas sua capacidsuie &ptiddo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

l. relagcdes humanas;

Il. satisfacao;

[ll. adaptacéo;

IV. assimilagéo;

V. desempenho;

VI. ambiente de trabalho;

VII. caracteristicas comportamentais;
VIIl. comprometimento;

IX. motivacao;

X. comunicagéo.

Art. 32 - Ao supervisor imediato compete promover anotagEsca da
atuacao do servidor, durante o periodo do estagimapirio, bem como elaborar parecer final
para avaliacdo da Comissédo a que se refere o &Rigw prazo estipulado.

Paragrafo unico - O servidor que estiver em estagio probatério e for
transferido de lotacdo, no ato desta, devera orgspe imediato emitir parecer observando
os fatores do artigo anterior.

Art. 33 - Cinco meses antes de findar o estagio probaté@ri@omissao
integrada por representantes da Administracdo eselasdores compete avaliar o servidor,
com base nas anotacdes e nos pareceres dos sogsvimediatos anteriores e em
informacdes e diligéncias que julgar necessarias.
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Art. 34 - A Comissdo nomeada pelo Titular do Poder ou Edédsera
composta:
l. pelo titular do quadro setorial ou entidade a gedepce o servidor avaliado ou um
servidor por ele indicado;
Il. pelo responsavel pela gestdo de pessoal de cadmogsetorial ou outro por ele
indicado;
[ll. por 2 (dois) representantes dos servidores, sesldanenos 1 (um) lotado no local de
trabalho do servidor avaliado.
8 1° - A Autoridade de cada quadro setorial competear o Presidente e 0
Relator da Comisséo, de forma que, quando a esdolRaesidente recair sobre representante
dos servidores, o relator recaira sobre o reprastntla Administracéo e vice-versa.

§ 2° - A Comisséo, ap0s discutir e votar o relatde avaliacdo do servidor em
estagio probatdrio no prazo de 45 (quarenta e rid@s do recebimento do parecer do
supervisor imediato, devera envia-lo ao 6rgao dssqmd, notificando ao servidor, a fim de
gue se pronuncie por escrito no prazo de 15 (quohias, caso queira.

8§ 3° - Quando o servidor obter pelo menos 03 (vé&)s favoraveis a sua
permanéncia, ficara automaticamente ratificad@aatnomeacao.

8 4° - Julgando o parecer e a defesa, o 6rgdo dgeogle se considerar
conveniente a exoneracdo do servidor, encaminhaaéit@ridade do quadro setorial do
servidor avaliado, o respectivo ato administrativ@prazo de 30 (trinta) dias do recebimento
do processo.

8 5° - A confirmacéo do servidor no cargo indepahelgualquer fato novo.

8§ 6° - O servidor n&o aprovado no estagio probagaia exonerado.

8§ 7° - Aprovado no estagio probatério o servidoguaet estabilidade, que
podera ser rompida se provada a insuficiéncia @natimediante processo administrativo de
avaliacdo de desempenho, assegurado o contradit@riampla defesa, nos termos do inciso
[l do artigo 41 da Constituicdo Federal.

Art. 35 - No caso de infracéo disciplinar, o 6rgdo de pégsudera promover
0 processo de avaliagdo e julgamento do servidoqueiguer fase do estagio probatério, a
bem do servico publico, garantido o contraditérabampla defesa.

Art. 36 - A apuracao dos requisitos de avaliacdo se pragedsdal modo que
a decisdo final se dara antes de findo o periodsstégio probatorio.

Art. 37 - Fica submetido a novo estagio probatério o servide for nomeado
para outro cargo publico municipal, em funcdo dewg;do em concurso.

Paragrafo unico -Neste caso, a cada cargo corresponde um periogktdtgo
probatério.

Art. 38 - O servidor efetivo que estiver exercendo cargoissionado estara
isento da avaliacdo de estagio probatorio, enquzertoanecer em comissionamento.

Secao VI
Da Transformacéao
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Art. 39 - Transformacédo é a alteracdo da denominacao etullasigbes do
cargo, mediante lei.

Art. 40 - O servidor ocupante de cargo transformado serd@luzicho de
imediato ao novo cargo, resultante da transformagédependentemente de prazo para
exercicio.

Paragrafo unico - A transformacéo nao da direito a mudanca de vesrdione
nem de jornada.

Secao VI
Da Nomeacéo

Art. 41 - A nomeacdao é o ato pelo qual se formaliza a prariavestidura do
servidor em cargo publico, o qual se completa cqrosse e 0 exercicio.
§ 1° - A nomeagdo far-se-a:
l. em caréter efetivo, quando se tratar de cargoadselsingular ou de carreira;
Il. em comissédo, quando se tratar de cargo que, eml@ide lei, assim deva ser provido;
[ll. em substituicdo, em cargo em comissdo, no impedorlegal e temporario do seu
ocupante.
§ 2° - O servidor substituto s6 pode ter exercitiocargo para o qual tenha
sido nomeado.

Art. 42 - A nomeacao para cargo de carreira depende deaprabilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titdbsdecida a ordem de classificacdo e o
prazo de sua validade.

Art. 43 - O servidor efetivo pode, no interesse da Admiagsto, ser
comissionado em outro cargo, sem perda daquelealé ttular.

Secao VI
Da Reintegracéo

Art. 44 - A reintegracdo, que decorre de decisdo adminisdratu judicial
transitada em julgado, € o reingresso no servigaoliqgmi municipal do servidor estavel
demitido, com ressarcimento dos prejuizos decaseathh afastamento.

Art. 45 - A reintegracdo sera feita no cargo anteriormecupado.

§ 1° - Se o cargo houver sido transformado, aegiatdo se darda no cargo
resultante da transformacéao.

§ 2° - Se extinto o cargo, a reintegracdo se daré&ago de vencimento
equivalente, respeitada a qualificacéo exigida, pogferéncia sobre eventuais concursados.

8§ 3° - N&o sendo possivel a reintegracdo pela fopmescrita, sera o
reintegrante posto em disponibilidade remuneraldserwado o disposto neste Estatuto e na
Constituicdo Federal sobre o instituto da dispdideule.

Art. 46 - Reintegrado o servidor, quem |he houver ocupaghma:

|. sera mantido no mesmo cargo, existindo vaga norquagdpectivo, e remanejado de
Orgao, se necessario;
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Il. sera reconduzido ao cargo original, se ocupavab a#rgo na Administracdo, sem
direito a indenizacao;

[ll. serd aproveitado em outro cargo de natureza e mentd compativeis com o que
ocupava, com preferéncia sobre eventuais concissadgpeitada a qualificacdo
exigida, sem direito a indenizacao;

IV. sendo inviaveis tais alternativas, sera posto eypodibilidade remunerada, observado
o disposto neste Estatuto sobre o instituto daodigidade.

Art. 47 - O servidor reintegrado, se afastado ha mais d#oi@)(anos, sera
submetido a exames de saude e de qualificacacgimial.

8§ 1° - Se constatados distarbios de saude, seramémtado para
procedimentos cabiveis.

§ 2° - Se constatada a defasagem profissional,ese@minhado a curso de
qualificacéo e atualizagao.

Secao IX
Da Reversao

Art. 48 - Reversdo é o retorno ao servico publico, municgmlservidor
aposentado, quando insubsistentes os motivos dataoloria.
§ 1° - Para que a reverséo se efetive sera neicegséro aposentado:
I. ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade;
Il. seja julgado apto em exame de saude, quando farso de aposentadoria por
invalidez.
§ 2° - A reversao far-se-a a pedido ou de oficio.

Art. 49 - A reversdo se dara no cargo em que ocorreu a rapdseia, ou
naguele em que tiver sido transformado, garantdgencimento e demais vantagens.

§ 1° - Se extinto o cargo, a reversao se dara eqo cde vencimento
equivalente, respeitada a qualificacéo exigida, pogferéncia sobre eventuais concursados.

§ 2° - N&@o sendo possivel a reversdo nas formasres, serd o servidor
posto em disponibilidade, observado o disposto ends$tatuto sobre o instituto da
disponibilidade e do aproveitamento.

8 3° - Revertido o servidor, quanto a quem lhe bousxcupado a vaga,
procede-se conforme o disposto no artigo 46.

8 4° - A reverséao da direito, para aposentadoiganéagem do tempo em que o
servidor esteve indevidamente aposentado.

Art. 50 - Sera cassada a aposentadoria do servidor quéeregarao entrar em
exercicio dentro dos prazos legais.

Art. 51 - O servidor revertido, se afastado ha mais de &)dmos, sera
submetido a exames de saude e de qualificacasgifal.

8 1° - Se constatados distirbios de salde, serawidenciados o0s
procedimentos cabiveis.

§ 2° - Se constatada a defasagem profissional,osseedvidor encaminhado a
cursos de qualificacéo e atualizacao.
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Secéo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 52 - Disponibilidade é o afastamento do servidor des Suacfes, sem
qualquer medida repressiva, na forma da Constduigleral, podendo sujeitar o servidor a
percepc¢éo de vencimento proporcional ao tempordese

Art. 53 - Aproveitamento € o reingresso no servigo publicovilinicipio de
Cruzeiro da Fortaleza do servidor em disponibiledad

8 1° - Ocorrendo a hipétese deste artigo, serd@atiorio o aproveitamento do
servidor em cargo de classe cuja natureza e ventnmgejam compativeis com as do
anteriormente ocupado.

§ 2° - O aproveitamento dependerad de comprovacacapacidade fisica e
mental, comprovada em inspe¢do medica oficial tewsos desta Lei Complementar.

§ 3° - Os servidores em disponibilidade terdo péefda para o preenchimento
das vagas que se verificarem no Quadro de pessoal.

Art. 54 - Extinguindo-se o cargo ou declarada a sua dessidads, o servidor
estavel sera aproveitado em outro cargo analognatigeza e vencimento compativeis com
0 que ocupava, com preferéncia sobre eventuaisursados, respeitadas a qualificacido
exigida e todas as vantagens ja adquiridas.

81° - Na impossibilidade de aproveitamento imedétooutro cargo analogo,

o servidor sera posto em disponibilidade por atoniadtrativo até seu adequado
aproveitamento.

§ 2° - Restabelecido o cargo, ainda que modificaga denominacdo, sera
aproveitado nele o servidor posto em disponibikdgdando de sua extingéo ou declaracao de
desnecessidade.

Art. 55 - Aos oOrgdos de pessoal compete determinar o ineediat
aproveitamento do servidor em disponibilidade, earg@ de natureza e vencimento
compativeis, cuja vaga se verifique nos oOrgaos midades da Administracdo Publica
Municipal, com preferéncia sobre eventuais condasa

Paragrafo unico - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidadece¢caso de empate, o de maior tempo de
servico no Municipio.

Art. 56 - O servidor em disponibilidade podera ser convocadgualquer
momento para participar de cursos e atividades m@amento promovidos pela
Administracéo.

Art. 57 - O servidor em disponibilidade podera ser aposentddsde que
adquira o tempo de servico necesséario ou compranadpacidade, nos termos da legislagédo
vigente.

Paragrafo unico - A disponibilidade nédo interrompe o direito a cgatia de
tempo de servico para efeito de aposentadoria aidamntagens pessoais.

Art. 58 - O aproveitamento depende de prévia comprovacacapacidade
fisica e mental para o exercicio do novo carga;asm do anterior ter sido extinto.
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Art. 59 - Constatada qualquer defasagem profissional posiazado
aproveitamento, o servidor sera encaminhado a derspialificacdo e atualizacéo.

Art. 60 - O servidor assumira o exercicio do cargo no pdaz80 (trinta) dias,
contados do recebimento da convocacéo.

Paragrafo unico — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extnta
disponibilidade, equiparando-se ao abandono deocaygando o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo em caso de doemggmvada em inspecao médica oficial.

Art. 61 - A utlizagcdo indevida dos institutos da dispondztde e do
aproveitamento sujeita a autoridade as sanc¢oesspEaidveis a espécie.

Secao Xl
Da Reabilitacdo e da Readaptacao

Art. 62 - Reabilitacdo € a movimentacdo provisoria do servhra outro
local de trabalho no qual ser-lhe-do atribuidasaaduncées, compativeis com seu estado
fisico e mental, dependendo sempre da existénciagke

§ 1° - A reabilitagéo sera acompanhada do compgetatamento meédico e das
acoes cabiveis para melhoria das condi¢cdes ddhoals® ocorrido o acidente de trabalho ou
a doenca profissional.

§ 2° - Todos os servidores contribuirdo para a omelhdas condi¢cbes de
trabalho com a observancia das regras de higiseguwanca, cabendo ainda aos titulares dos
quadros setoriais baixar normas afetas a realdiitagalde e seguranca no ambiente de
trabalho.

Art. 63 - Readaptacéo € a investidura do servidor em caggatrtbuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacao enileat sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecao médica oficial.

81° - A readaptacéo depende sempre de existénaiagde tendo preferéncia
sobre eventuais concursados.

82° - A readaptacéo ndo acarreta aumento ou digdioula remuneracao.

§3° - E vedada a readaptagio para cargo de pradiraencomissao.

84° - Verificada a possibilidade de readaptacéd® eeservidor mantido no
cargo, em exercicio ou em licenca, até a ocorréeizaga.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 64 - Vacéancia é o desprovimento de um cargo efetivoomissionado.

Art. 65 - A vacancia do cargo publico decorre de:
l. exoneracgéo;

Pag. 11



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA 12
Praca do Santuario, 1373 Centro  Fone-Fax: 3822-e 1223
Cruzeiro da Fortaleza — MG e-mail: pmcf@acipata.br

7 s
Y €
QLTS

Il. demisséo;
[ll. destituicao;
IV. aposentadoria;
V. falecimento;
VI. posse em outro cargo de acumulacéo proibida.
81° - Exoneracdo é o ato pelo qual a autoridadepeteamte da por findo o
exercicio das atividades do servidor publico, pariativa deste.
82° - Demisséo € a penalidade administrativa maximpasta pela autoridade
competente ao servidor, a fim de desinvesti-lo @désidades desempenhadas, em
consequéncia de condenacgdo criminal, da praticaimie contra a administracao ou de ilicito
administrativo.

Art. 66 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedidsedador ou de
oficio.
Paragrafo unico -A exoneracao de oficio dar-se-a:
l. quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagiaibmidy
Il. quando tendo tomado posse, 0 servidor ndo entraexarcicio dentro do prazo
fixado;

[ll. quando estando em disponibilidade, o servidor 8&arair, no prazo legal, o exercicio
do cargo.

Art. 67 - A exoneracao do cargo em comissao dar-se-a:
l. ajuizo da autoridade competente;
Il. a pedido do servidor.

Art. 68 - A vaga ocorrera na data:
|. do falecimento do servidor;
Il. imediata aquela em que o servidor completar 7@ris®t anos de idade;
[ll. da publicacao:
a) da lei que criar o cargo;
b) do ato que aposentar, exonerar, destituir outatem
IV. da posse em outro cargo de acumulagéo proibida.

Secéao Il
Da Substituicéo

Art. 69 - A substituicdo podera ocorrer no impedimento legemporario do
ocupante de cargo em comisséao.

Paragrafo unico -A substituicdo depende de ato administrativo.

Art. 70 - Nos afastamentos ou impedimentos do titular dgocam comisséo,
superiores a 15 (quinze) dias, podera ser sergriaki substituto.

Art. 71 - O substituto fara jus ao vencimento do cargo emissAo que
exercer, proporcionalmente aos dias de efetivatitwiggo, ndo cumulativo, podendo optar
pelo vencimento do seu cargo de origem.
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Art. 72 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia daairstracao, o
titular de cargo em comissao pode ser nomeado, latimamente, como substituto para outro
cargo, até que se verifigue a designacdo do titwlaso em que somente percebera o
vencimento correspondente a um cargo.

Art. 73 - A reassuncéo do cargo, pelo titular, faz cessamaaticamente os
efeitos da substituicéo.

TITULO Il
DOS DIREITOS DOS SERVIDORES

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 74 - A apuracao do tempo de servico far-se-a em dias.
Paragrafo Unico - O nimero de dias sera convertido em anos, coasider
estes como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 75 - S&o considerados de efetivo exercicio o afastanentvirtude de:
l. férias;
II. casamento;
ll. luto;
IV. licencas previstas nos incisos |, Il, 111, IV e ¥ artigo 81;
V. jari e outros servigos obrigatorios por lei;
VI. desempenho de mandato eletivo federal, estaduablioicipal;
VII. misséo ou estudo, quando o afastamento for autlarizela administracao;

VIIl. exercicio de cargo de provimento em comissdo endolrga Unido, Estados,
Municipios, suas fundac¢des, autarquias, empredagasi ou sociedades de economia
mista, desde que devidamente autorizado pela Alaidei administrativa local;

IX. faltas abonadas;
X. processo administrativo disciplinar, se o servidodeclarado inocente;
XI. priséo, se o servidor for declarado inocente oufaélevado a julgamento.

Art. 76 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de seprgstado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcaddmainistracdo Publica, direta ou
indireta, bem como de entidades privadas.

Paragrafo unico - No caso de regime de acumulacdo de cargos, legeme
autorizada é vedado contar tempo de um cargo paomhecimento de direitos e vantagens
em outro.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 77 - O servidor gozard, obrigatoriamente, 30 (triniay ¢onsecutivos de
férias por ano, de acordo com a escala organizeldasppervisor imediato e de acordo com a
necessidade do servigo.

§ 1° - Durante as férias o servidor tera direiterauneracdo integral, mais o
adicional de um tergo.
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§ 2° - Podera ser permitida a conversao de 1/3 (um )tetge férias em
dinheiro, desde que seja conveniente a Administtagédiante requerimento do servidor
apresentado 30 (trinta) dias antes do seu ini@dada outra hipétese, de conversdo em
dinheiro.

§ 3° - O pagamento do adicional de um ter¢o naasféera efetuado no més
anterior ao do gozo destas.

§ 4° - O servidor que opera direta e permanentemeom raio-X ou
substéancias radioativas gozara 20 (vinte) diasemivos de férias por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipotese a adagdo ou conversao em espécie.

8 5% - Os servidores lotados nas escolas munigipaisquadro setorial de
educacao, gozardo férias como os demais, sendpaglerdo usufruir recesso, destinado a
propria capacitacdo e ao desenvolvimento de pragata Administracdo, quando houver, na
forma do regulamento a ser baixado.

Art. 78 - E proibida a acumulacédo de férias, salvo imperieszessidade do
servico, pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestagecessidade pelo supervisor imediato do
servidor.

Paragrafo Unico - Se até o vigésimo terceiro més consecutivo ao do
vencimento do periodo aquisitivo, o servidor ndaveo gozado as férias a que tem direito,
estas Ihe serdo concedidas compulsoriamente.

Art. 79 - Perdera o direito as férias o servidor que, ndoderaquisitivo,
houver gozado:
I. mais de 60 (sessenta) dias de licenga para odeatderesse particular;
Il. mais de 120 (cento e vinte) dias de licenca:
a) para tratamento de saude, salvo caso de acidiettabalho;
b) para desempenho de mandato eletivo municipaklesl ou federal.

§ 1° - Em caso de exoneracdo, demissdo, aposeatazldalecimento, o
servidor ou seu dependente, tem direito ao recetonedo valor das férias,
proporcionalmente ao periodo ja adquirido e na@doz

§ 2° - Para efeito do disposto no § 1°, a frac@aligu superior a 15 (quinze)
dias sera tomada como més integral.

Art. 80 - As férias somente poderdo ser interrompidas potivonade
calamidade publica ou de convocagéo interna, covapea necessidade.

CAPITULO 1l
DAS LICENCAS

Secao |
Das Disposic¢des Gerais

Art. 81 - Seréo concedidas as seguintes licencas:
|. para tratamento de saude;
Il. por motivo de acidente em servico ou doenca piofiss
[ll. maternidade, paternidade e por motivo de adocao;
IV. para servigo militar;

Pag. 14



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA 15
Praca do Santuario, 1373 Centro  Fone-Fax: 3822-e 1223
Cruzeiro da Fortaleza — MG e-mail: pmcf@acipata.br

2 (S
Y S
QLTS

V. para o trato de interesse particular;
VI. para desempenho de atividade politica.
8§ 1° - Ao servidor em comissao nao sera concedidiaencas a que se referem
os incisos V e VL.
§2° - Laudos médicos referentes as licengas pasviststa Lei Complementar
tém natureza de opinido técnica, s6 podendo seredaio o beneficio apds deferimento da
autoridade maxima do 6rgéo, ou na sua ausénc@ppgiio de pessoal.

Art. 82 - O servidor ndo podera permanecer em licenca paopsuperior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo no caso do incisgdértigo 81.

§ 1° - As licencas de mesma espécie concedidasoddmtc0 (sessenta) dias,
contados do término da anterior, sdo considerautas prorrogacao.

§ 2° - O servidor em licenga é responsavel por enanformado o supervisor
imediato sobre o local onde podera ser encontrado.

Art. 83 - Terminada a licenga, 0 servidor reassumira imadiahte o
exercicio, ressalvado o caso de prorrogacédo de afica pedido.
Paragrafo unico -O pedido de prorrogacao sera apresentado:
l. pelo menos 5 (cinco) dias antes de findo o prag@ Bcenca for de até 30 (trinta)
dias;
Il. pelo menos 10 (dez) dias antes, antes de findcapopse a licenca for de até 90
(noventa) dias;
[ll. pelo menos 15 (quinze) dias antes de findo o psazlicenca for de até 120 (cento e
vinte) dias;
IV. pelo menos 20 (vinte) dias antes de findar o pse@ licenca for superior a 120
(cento e vinte) dias.

Art. 84 - A competéncia para concessao de licenca é dadadermaxima de
cada quadro setorial ou da autoridade que o Ryaefegignar.

Art. 85 - E vedado o exercicio de atividade remunerada ti@periodo das
licengas previstas nos incisos |, Il, 1l e VI dtigo 81.

Paragrafo unico - A ndo observancia do dispositivo no "caput" desteyo
implica na imediata cassacao da licenca, deversdvidor retornar as suas fungdes sob pena
de perda do cargo por abandono.

Secéo ll
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 86 - A licenca para tratamento de saude serd concedjpdido ou de
oficio, sem prejuizo da remuneracéo a que fizemrjigs15(quinze) dias.

8 1° - A licenga sera concedida pelo prazo indicamldaudo médico oficial e
aprovado pela autoridade maxima do poder ou, nawss&ncia pelo 6rgao de pessoal.

§ 2° - Findo o prazo de licencga, quando inferidsaquinze) dias, o servidor
sera submetido a nova inspecdo meédica que, camcpela volta ao servico ou pela
prorrogacgdo, encaminhando-o a junta meédica ddutstprevidenciério.

§ 3° - As licengas com duragéao acima de 15 (quidies) serdo custeadas por
entidade da seguridade social vinculada ao Mumicipi
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§ 4° - Sera garantida remuneracao integral ao dservicenciado para
tratamento de saude.

Art. 87 - Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspecacdfegagpor médico do
setor de assisténcia do orgdo de pessoal do respecder ou entidade e, se por prazo
superior, sera encaminhado para pericia na entidadseguridade social vinculada ao
Municipio.

§ 1° - Sempre que necessério, a inspecdo medicaesdizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar ondesengrar internado.

8 2° - Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade awall onde se encontra o
servidor, sera aceito atestado passado por méditioyar.

8 3° - No caso do paragrafo anterior, o atestadquraduzira efeitos depois de
homologado pelo setor médico do respectivo érgaentidade.

Art. 88 - No curso da licenca, € vedado ao servidor o eerdie qualquer
atividade remunerada ou mesmo gratuita, sob peneasiacdo imediata da licenga, com
perda total dos vencimentos correspondentes aodoejd gozado e demissao por abandono
de cargo.

Art. 89 - Durante a licenca, o servidor podera ser examirfazimdo obrigado
a reassumir imediatamente seu cargo, se consideggdopara o trabalho, sob pena de se
apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 90 - A aposentadoria que depender de inspecdo médisardaecretada
depois de verificada a impossibilidade de read@ptado servidor, conforme pericia da
entidade da seguridade social vinculada ao Mumicipi

Art. 91 - O atestado e o laudo da junta médica se refeda@mome ou
natureza da doenca, sendo obrigatorio constar o Ciawligo Internacional de Doenca.
Paragrafo Unico - A apresentacdo do atestado médico que justifiqaleomo
das faltas ou auséncia do trabalho devera sergemetrao supervisor imediato no prazo
méaximo de 2 (dois) dias a contar de sua expedg#op encaminhard ao 6rgéo de pessoal no
prazo maximo de 24 horas a contar da data de sehimeento, sob pena de responsabilidade.

Art. 92 - O servidor que apresentar indicios de lesdes mag@u funcionais
serd submetido a inspecdo médica.

Secao Il
Da Licenca por Motivo de Acidente em Servi¢co ou Doga Profissional

Art. 93 - E garantida remuneracédo a que fizer jus, até if{gyu dias ao
servidor licenciado por motivo de acidente em g@roiu doenga profissional.

§ 1° - Até 15 (quinze) dias, a inspec¢do sera fetia médico do setor de
assisténcia do 6rgao de pessoal do respectivo podentidade e, se por prazo superior, sera
encaminhado para pericia na entidade da segursteihd vinculada ao Municipio.

§ 2° - Entende-se por doenca profissional a quatrdsui, como relacdo de
causa e efeito, as condicdes inerentes ao seniadatos nele ocorridos.
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§ 3° - Acidente é o evento danoso que tem comacausdiata ou imediata, o
exercicio das atribuices inerentes ao cargo.
§ 4° - Considera-se também acidente em servico@: da
I. sofrido no percurso da residéncia para o trabalticesversa, ou em missao a cargo
do Municipio;
Il. decorrente de agressao sofrida e ndo provocadaemiiolor no exercicio do cargo.
§ 5° - A comprovacgao do acidente, indispensavel pactoncesséo da licenca,
sera feita em processo regular, no prazo maxing(déo) dias.
8§ 6° - Nos casos de incapacidade parcial, seréegsada a readaptacdo do
servidor, na forma prevista nesta Lei Complementar.

Art. 94 - O servidor acidentado em servico que necessitératamento
especializado sera tratado a conta dos cofresqodbli

Paragrafo anico - O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de excec¢ao e, somente sera agmlisgilando inexistirem meios e recursos
adequados no sistema de saude do Municipio.

Secao IV
Da Licenca a Gestante, da Licenca Paternidade e pbfotivo de Adocgéo

Art. 95 - A servidora gestante serdo concedidos 120 (ceniate) dias de
licenca, sem prejuizo da remuneracdo, sendo estigacia pela entidade da Seguridade Social
vinculada ao Municipio.

Paragrafo unico - As regras e formas para a licenca a gestante sexao
regulamentadas pelo instituto previdenciario deider municipal.

Art. 96 - Pelo nascimento de filho ou por motivo de adogéservidor tera
direito a licenca-paternidade de 5 (cinco) diasseontivos.

Art. 97 - Para amamentar o proéprio filho, filho adotivo amo mae-de-leite,
até a idade de 6 (seis) meses, a servidora ladiendtalireito a um intervalo de meia hora,
para cada 4 (quatro) horas de trabalho.

Art. 98 - A servidora que adotar ou obter o termo de tutelade guarda
judicial de crianca de até 2 (dois) anos de idadempletos, ou de crianca portadora de
deficiéncia fisica, de qualquer idade, serdo cadosgdao tempo do ato legal de instituicao:

I. 90 (noventa) dias consecutivos de licenca, a samwidadotante que estiver
amamentando a crianca,

Il. 60 (sessenta) dias consecutivos de licenca a seavadiotante, se a crianca nao estiver
mais sendo amamentada.

§ 1° - A servidora adotante de crianca entre 2sjd®i7 (sete) anos de idade
incompletos, serd concedida licenca de 15 (quidizes)

§ 2° - Encerra-se a licenga concedida, com a re@@ogda tutela ou da guarda,
pela autoridade judiciaria, ou com a devolucaor@mca.

Secao V
Da Licenca para o Servico Militar
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Art. 99 - Ao servidor convocado para o servico militar sgyacedida licenca
com remuneracéo, a vista de documento oficial.

§ 1° - Da remuneragdo do seu cargo efetivo seréodesla a importancia
percebida na qualidade de incorporado, salvo seeh@pcéo pelos vencimentos do servigco
militar.

§ 2° - O servidor desincorporado dispora de pré@xoaxcedente a 7 (sete) dias
para reassumir 0 exercicio, sem perda da remurteraca

Secéo VI
Da Licenca para o Trato de Interesse Particular

Art. 100 - O servidor estavel podera obter licenca sem reragée, para o
trato de interesse particular, pelo prazo maximo2dglois) anos, prorrogavel por igual
periodo.

§ 1° - O requerente aguardara, em exercicio, aesséo da licenga, sob pena
de demisséao por abandono do cargo.

§ 2° - Ser4 negada a licenca quando inconveniestasgeresses do servigo.

Art. 101 - O servidor pode, a qualquer tempo, desistir dmbtea, desde que o
retorno do servidor seja também de interesse dadifuo.

Art. 102 - A interesse do servico, podera a licenca ser dassa
Paragrafo Unico - Cassada a licenca o servidor tera 30 (trinta) pas
reassumir o exercicio, apés a publicacdo do ato.

Art. 103 - SO podera ser concedida nova licengca para o tlatoteresse
particular, depois de decorridos 2 (dois) anosdmino da anterior.

Secéo VIl
Da Licenca para Desempenho de Atividade Politica

Art. 104 - Servidor terd direito a licenca para desempenhaatilédade
politica, nos termos da legislacao federal pertmen

CAPITULO IV i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 105 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria fixa, mengglga ao
servidor, pelo efetivo exercicio do seu cargo,de&d com a carga horaria definida.

Paragrafo unico - Nenhum servidor podera perceber vencimento meaor d
que o salario minimo nacional, exceto se houvedagéo de carga horaria.

Art. 106 - Remuneragdo ou vencimentos € a retribuicdo petarpaga ao
servidor, pelo efetivo exercicio do seu cargo, derdo com seu quadro de carreira,
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correspondente a soma do vencimento, mais adisiomagratificacdes, permanentes ou
temporarios, estabelecidos em lei.

Art. 107 - A maior remuneracdo de um servidor municipal nédepa ser
maior que o subsidio do Prefeito.

Art. 108 - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor seréo
computados nem acumulados, para fins de concessdoréscimos ulteriores, sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Art. 109 - O vencimento do servidor é irredutivel, excetdieever a reducao
de carga horaria, e a remuneracdo deve observepostb nesta Lei Complementar e no
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Paragrafo Unico - A jornada sendo reduzida, devera o vencimento ser
proporcional as horas trabalhadas.

Art. 110 - A revisdo geral da remuneracao dar-se-a sempreesma data.

Art. 111 - Em caso de atraso superior a 30 (trinta) diasrauneracgao, parcial
ou integral, sera paga devidamente corrigida.

Art. 112 - Serdo ainda concedidos aos servidores:
|. abono natalino;
Il. abono - familia;
[ll. adicional noturno;
IV. adicional pela prestagdo de servigco extraordinario;
V. adicional pelo exercicio de atividades insalubpesigosas ou penosas;
VI. adicional de férias;
VII. gratificacdo de funcéo;
VIIl. ajuda de custo;
IX. diaria;
X. transporte.

Art. 113 - Perdera a remuneracéo do cargo efetivo, o servidor
I. quando no exercicio de cargo em comissao;

Il. quando no exercicio de mandato eletivo se ndo haawepatibilidade de horério;

[ll. quando designado para servir em qualquer o6rgdo widolJ dos Estados, dos
Municipios e de suas autarquias, entidades de sdanoista, empresas publicas ou
fundacoes, ressalvadas as excecoes previstas.em lei

Paragrafo Unico - No caso do inciso | deste artigo, o servidor padspstar
pelos vencimentos do cargo de que for titular ebeti

Secéo ll
Da Consignacdo em Folha

Art. 114 - Ser4 permitida a consignacao sobre a remuneracgerddor.

Paragrafo unico - A soma das consignacdes ndo podera exceder atB0a (
por cento) da remuneracao, ressalvadas as prest@gfienticias e do imposto sobre a renda.
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Art. 115 - A consignacédo em folha serve ao pagamento:
|. de quantias devidas a Fazenda Publica Municipal;
Il. de contribuicbes compulsérias, legalmente insttsiid
lll. de prestacBes alimenticias, determinadas pela@daderjudiciaria,;
IV. afavor de entidade sindical, mediante autorizagaservidor;
V. a favor de terceiros, mediante autorizacdo do d&ervina forma definida em
regulamento;
VI. contribuicdo para aquisicdo de casa propria poernmédio de instituicbes de
assisténcia ou estabelecimentos integrantes @éonsidinanceiro de habitagéo.

Art. 116 - As reposi¢cdes e indenizacdes devidas pelo senadoerario
municipal, quando néo ressarcidas de imediatops#edcontadas em parcelas mensais néo
excedentes a 30% (trinta por cento) da remuneracao.

81° - Quando o servidor, por qualquer motivo, sdigler da Administracao,
deverd quitar totalmente o saldo devido, sem diejarcelamento.

§ 2° - A ndo quitagédo do débito implica em insaiga divida ativa.

Secéo Il
Do Horario de Trabalho, das Faltas e Atrasos

Art. 117 - O valor atribuido a cada nivel de vencimento apoade a:

I. duracdo normal de trabalho estabelecido no plar@adgos, Carreiras e Vencimentos,
nao superior a 08 (oito) horas diarias e 40 (quayemoras semanais, facultada a
compensacao de horéarios e a reducao da jornada;

Il. jornada inferior a fixada no inciso |, desde queleslecida como medida preventiva
de riscos atribuidos a insalubridade ou contato pwterial nocivo a vida e a saude
do servidor.

Art. 118 - Pode o Poder Executivo estabelecer, por ato asiratvo, jornada
de trabalho especial por categoria funcional owouee pessoal.

Art. 119 - A freqUéncia sera apurada por meio de ponto.

§ 1° - Nos registros de ponto serdo lancados todadementos necesséarios a
apuracao da frequéncia.

§ 2° - Salvo nos casos expressamente previstoseewulregulamento, é
vedada a dispensa do registro de ponto.

Art. 120 - O servidor perdera:
I. a remuneracdo dos dias em que faltar ao servi¢ep €8 casos previstos neste
Estatuto;
Il. a parcela de remuneracdo diaria, proporcional daosscs, auséncias e saidas
antecipadas;

[ll. 1/3 (um terco) da remuneracdo, durante o afastamgot motivo de suspenséo
preventiva, prisdo preventiva ou temporaria, coraiih a diferenca, se absolvido por
sentenca transitada em julgado ou deciséo adnatingtrdefinitiva;

IV. aremuneracao total, durante a suspensao disciglidarante a suspensao preventiva
decretada em caso de alcance ou malversacgéo dardinh bens publicos.
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Art. 121 - O servidor que faltar ao servico, fica obrigadaddificar a falta por
escrito a seu supervisor imediato, no primeiroetiiaque comparecer ao servico, sob pena de
sujeitar-se as conseqgliéncias da auséncia.

§ 1° - Considera-se causa justificada para aus@ocgervico o fato que, por
sua natureza ou circunstancia, poderda, razoavednemdnstituir escusa para 0 nao
comparecimento.

§ 2° - Para justificacdo da falta, podera ser daigirova do motivo alegado
pelo servidor.

8 3° - A supervisao imediata decidir4 sobre afjaativa no prazo de 2 (dois)
dias, cabendo recurso a autoridade imediatamep&isu

§ 4° - Decidido o pedido de justificacdo de faltasra o requerimento
encaminhado ao 6rgéo de pessoal para as devidas@es

Art. 122 - O atraso de até 20 (vinte) minutos podera ser eosgao no final
do mesmo expediente, se 0 servigo assim o perpotiyno maximo, 5 (cinco) vezes por més,
em caso de horario corrido, e por, no maximo &)orezes por més, em caso de 2 (dois)
expedientes diarios.

Art. 123 - Pode o supervisor imediato relevar a ausénciagistro de ponto
do servidor, em caso de motivo razoavel que o immkL marca-lo, desde que o servidor
tenha efetivamente comparecido ao servico, comgataa 0s eventuais atrasos ocorridos
nestes dias.

Paragrafo unico - O comparecimento depois da primeira hora do erpésli
ou a retirada antes da ultima hora poderdo ser w@ups como auséncia, para todos os
efeitos legais.

Secao IV
Do Abono Natalino

Art. 124 - O abono natalino corresponde a um doze avos danexacdo de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze)sdéatomada como més
integral.

§ 2° - O abono natalino sera pago proporcionalmaotaimero de meses de
exercicio no ano, com base na Uultima remuneracderian a exoneracdo, demissao,
aposentadoria ou falecimento do servidor.

§ 3° - O abono natalino podera ser pago em 2 (gaasglas, limitado até o dia
20 (vinte) de dezembro de cada ano, observadgarulslidade financeira.

§ 4° - O pagamento de cada parcela sera feito wonaor base a remuneragéo
em que ocorrer o pagamento.

§ 5° - A primeira parcela podera ser paga no méandeerséario do servidor,
com base na remuneragao do més.

8§ 6° - A segunda parcela sera calculada com baseemaneracdo de
dezembro, abatida a importancia da primeira parcela

§ 7° - O abono natalino n&o sera considerado pdcale de qualquer outro
direito, gratificacdo ou adicional.
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Secao V
Do Abono — Familia

Art. 125 - O abono-familia sera pago ao servidor ativo e reivio, por
dependente econbmico, conforme regras estipulag@és megulamento da entidade de
previdéncia social vinculada ao Municipio.

Art. 126 - O servidor é obrigado a comunicar ao 6rgao deopésgentro de 15
(quinze) dias da ocorréncia, qualquer alteracdo spieverifigue na situacdo dos seus
dependentes, da qual decorra modificacao no pagarderabono-familia.

Secéo VI
Do Adicional Noturno

Art. 127 - O servigo noturno prestado em horario compreenelidiee 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do disirge, tera o valor - hora acrescido de mais
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cama homo cinqienta e dois minutos e
trinta segundos.

Paragrafo Unico - Tratando-se de servigo extraordinario, o acrésamajue
trata este artigo incidird sobre o valor da horamab de trabalho acrescido do respectivo
percentual extraordinario.

Secao VI
Do Adicional por Prestacéao de Servigco Extraordinam

Art. 128 - Tera direito a gratificacdo por servico extraoatio o funcionario
que for convocado para a prestacdo de trabalhasdfmhorario normal de expediente a que
estiver sujeito.

Art. 129 - O adicional pela prestacédo de servico extraordirgmrresponde ao
acréscimo de 50% (cinglenta por cento) em rela¢@waanormal de trabalho.

§ 1° - O servigo extraordinario sera precedido aevecacdo da autoridade
competente, apenas justificada por casos de uménaiecessidade inadiavel de carater
temporario.

8§ 2° - Somente em casos excepcionais, devidamestdicados, serdo
permitidas mais de 2 (duas) horas diarias de seexgraordinario.

§ 3° - Nao recebera gratificacdo por servico exdiaario:

|. 0 servidor que exerce cargo em COmissao;
Il. o servidor que, por qualquer motivo, ndo se enaoniy exercicio do cargo.

§ 4° - O servigo extraordinario em dias de domirgoado e ponto facultativo
sera pago, também, um acréscimo de 50% (cinquemt&gmto) sobre a hora normal, ou
compensado na semana imediatamente posterior.

Secéo VIl
Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade
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Art. 130 - Os servidores que trabalharem com habitualidade larais
insalubres ou em contato permanente com substéigiaas ou risco de vida, fardo jus a um
adicional, enquanto permanecerem nestas condi¢des.

8 1° - Seréo consideradas atividades ou operagéakibres aquelas que, por
sua natureza, condicdes ou métodos de trabalhonkam os servidores a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados anda da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

§ 2° - S&o consideradas atividades ou operacOg®pas aquelas que, por sua
natureza ou meétodos de trabalho, impliguem o conpgrmanente com inflamaveis ou
explosivos ou em condi¢des de risco acentuado.

§ 3° - O servidor que fizer jus ao adicional deaiulsridade e periculosidade
podera optar por um deles, sendo vedada a acuraulaca

§ 4° - O direito ao adicional de insalubridade euqulosidade cessara com a
eliminacdo das condi¢cdes penosas ou dos riscodegae causa a sua concessao, ndo sendo
incorporaveis a remuneracao para nenhum efeito.

Art. 131 - Cabe a Administragcdo manter permanente controkgtid@ade de
servidores em operacdes e locais consideradosiimeal perigosos ou penosos.

Art. 132 - Na concessao dos adicionais de insalubridadesybesidade ou
penosidade serdo observadas as situacfes espmlsfiean regulamento proprio, apés
realizacdo de leitura ambiental para realizar oguadramentos consoante 0S graus
detectados.

Art. 133 - O adicional de insalubridade a que se referesestao corresponde
a 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por centb)% (dez por cento), incidentes sobre o
salario minimo da regido, conforme se classifigoe graus maximo, médio e minimo,
respectivamente.

Art. 134 - O servigo prestado em condi¢coes de periculosidadegura ao
servidor um adicional de 20% (vinte por cento)jdente sobre o menor valor da tabela de
vencimentos do Municipio.

Art. 135 - A caracterizagéo e a classificagao dos adiciantdos nesta secao,
far-se-do através de pericia oficial ou contratadpecificamente para tal fim, mediante
técnicas de leitura ambiental.

Secao IX
Do Adicional de Férias

Art. 136 - Independentemente de solicitacdo, sera pago addaer por
ocasido do gozo de suas férias regulamentaresdiaiorel correspondente a 1/3 (um tergo)
da remuneracao que lhe for devida naguele més.

Paragrafo unico -No caso de o servidor exercer funcdo de dire¢ci®rsisdo
OU assessoramento, ou ocupar cargo em comissaspectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.
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Secéo X
Da Gratificagdo de Funcao

Art. 137 - O servidor titular de cargo efetivo, nomeado mat@rcer cargo em
comissao, pode optar:
l. pelo vencimento do cargo em comisséo;
Il. pela continuidade de percepcéo do vencimento deasgo efetivo, acrescido de 30%
(trinta por cento) de gratificagéo sobre o vencitoelo cargo comissionado.
8§ 1° - A percepcgao de gratificagdo de funcdo ségasa direitos ao servidor
durante o periodo em que estiver no efetivo exierdi@ cargo em comissao.
§ 2° - Nao perde a gratificacdo de fungdo o servidgalmente afastado
durante o exercicio de cargo em comissao, ressalvadso de licen¢a para trato de interesse
particular e outros previstos nesta Lei Complementa

CAPITULO V_
DAS INDENIZACOES

Secao |
Das Diarias

Art. 138 - Ao servidor que se deslocar para fora do Muni¢i@m missdo ou a
servico autorizado, € concedida diaria, para camsidespesas de pousada, alimentacdo e
locomocéo, conforme regulamento proéprio.

Paragrafo Unico - N&o se concedera diéria quando o deslocamentditoans
exigéncia permanente do cargo ou funcgéao.

Art. 139 - O servidor que receber diarias e ndo se afastsedi® por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmeete prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, ou retornar antes do previsto, raggtitis diarias recebidas em excesso.

Secéo ll
Do Transporte

Art. 140 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao Sergidgo realizar
despesas com a utilizacdo de locomocao por mepiprou de terceiros para a execucao de
servicos externos, por forca das atribuicbes padpdo cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

Secéo Il
Da Ajuda de Custo

Art. 141 - A ajuda de custo destina-se a compensar as degpesarvidor que
se deslocar da sede do Municipio.

Art. 142 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragasexvidor,
conforme se dispuser em regulamento.
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Art. 143 - Nao sera, concedida ajuda de custo ao servidoisguaastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletiv

Art. 144 - O servidor ficard obrigado a restituir a ajudaasto quando,
injustificadamente:
|. faltar ao servico;
Il. deixar de assumir o cargo ou funcdo nos seguilt¢del) dias;
[ll. pedir exoneracdo antes de 3 (trés) meses de @rayuituncao.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 145 - Sem prejuizo da remuneracdo ou qualquer direisgraidor pode
faltar ao servigo por motivo de:
|. casamento, até 5 (cinco) dias lteis;
Il. luto:
a) até 3 (trés) dias Uteis, comprovado por atestid@bito por falecimento do coénjuge,
companheiro (a), pais, filhos, irméos, padrastoadrastas e menor sob guarda ou tutela;
b) 1 (um) dia, comprovado por atestado de Olpio, falecimento de: avd (0), sogro (a),
netos (as) e tios (as);
[ll. doacédo de sangue, por 1 (um) dia;
IV. participagcdo em congresso, curso, seminério ow @evento, quando autorizado.

CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 146 - Podem ser concedidos afastamentos de servidorss, pedido,
com ou sem prejuizo da remuneragdo, para servigto ja Orgdos e entidades da
Administracdo direta e indireta de qualquer doseRexl da Unido, dos Estados e dos
Municipios, mediante convénio, segundo critérios abaveniéncia e oportunidade do
Municipio.

Art. 147 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicamas seguintes
disposicoes:
l. tratando-se de mandato federal, estadual ou mahidipara afastado do cargo;
Il. investido no mandato de Prefeito, sera afastadoadgo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao;

lll. investido no mandato de vereador, havendo compidéibe de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo ou funcédo, sem prejuizendaneracédo do cargo eletivo e,
nao havendo compatibilidade, sera aplicada a ndomaciso anterior.

8§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidotribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo tassista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidadereparticdo diversa daquela onde exerce
0 mandato.

CAPITULO VIl
DO DIREITO DE PETICAO
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Art. 148 - E assegurado ao servidor o direito de requerereptesentar a
autoridade, em defesa de interesse que considgtienie.

81° - O requerimento, dirigido a autoridade commuetepara decidi-lo, sera
obrigatoriamente examinado pelo 6rgéao de pessoalpegncaminhara a decisao final.

§2° - O requerimento sera decidido no prazo derBg) dias improrrogaveis.

Art. 149 - Cabe recurso do indeferimento total ou parcigbeidido.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imedi@nte superior aquela que
tiver expedido o ato ou proferido a deciséo, seedtretanto, cabivel o juizo de retratacédo
antes da remessa.

8 2° - O recurso, quando cabivel, pode ser recatuidoefeito suspensivo pela
autoridade recorrida ou pela autoridade imediatéensuperior.

§ 3° - O recurso provido retroage, nos seus eféitdata do ato impugnado.

§ 4° - O prazo para interposicao de recurso é dguibze) dias, a contar da
publicacéo ou da ciéncia da decisao.

Art. 150 - O direito de pleitear na esfera administrativaspreve:
. em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decodemissdo, cassacdo de
aposentadoria ou de disponibilidade;
II. em 30 (trinta) dias, nos demais casos.
8 1° - O prazo de prescricao conta-se da dataldacagio do ato impugnado.
8 2° - Quando o ato for de natureza reservadaa€mb prazo a partir da data
em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 151 - O recurso, quando cabivel, interrompe a prescrgd Unica vez.
Paragrafo unico - A prescricao interrompida recomeca a correr pettante
do prazo, a contar do dia em que cessar a inté&oupg

Art. 152 - Para exercicio dos direitos do servidor, é asselguvistas do
processo ou documento, nas reparticbes, ao serdidetamente ou procurador por ele
constituido.

Art. 153 - A autoridade municipal competente cabe rever as ata
Administracéo, a qualquer tempo, quando eivadasdealidade ou ilegalidade.

TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 154 - O Municipio manterd convénio com instituicdo devjiméncia e
seguridade social, para amparo de servidores eudefamiliares, através da contribuicdo dos
mesmos e dos 6rgaos e entidades componentes daisichgéo direta e indireta, nos casos e
formas definidos em lei especifica.

Paragrafo Unico - A assisténcia a saude ao servidor sera prestdda pe
servicos do Sistema Unico de Salde, proprios dardeiros.
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TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 155 - Sao deveres do servidor:

V.
V.

VI.
VILI.
VIII.
IX.
X.
XI.

XIL.

exercer com zelo e dedicagao as atribuicbes docangle for designado;

ser assiduo e pontual ao servico;

guardar sigilo sobre os assuntos das reparticiespelo seu carater ndo podem ou
nao devem sofrer divulgacao;

tratar com urbanidade os colegas de trabalho &ladaws;

oferecer com presteza aos cidadados as informagdegud necessitarem para o
exercicio de seus direitos e deveres;

observar as normas legais e regulamentares;

cumprir as ordens superiores, salvo quando maarfestte ilegais;

representar a autoridade superior sobre ilegaljdaggularidade, omissdo ou abuso
de poder de que tem ciéncia em razao do cargo;

zelar pela economia e conservacdo do material lpie® Iconfiado e do patriménio
publico;

fazer pronta comunicacdo a seu supervisor imediatbe 0 motivo de seu nao
comparecimento ao servico;

manter, na reparticdo ou fora dela, comportameontalizente com sua qualidade de
servidor publico e de cidadao;

atender prontamente:

a) as requisi¢cdes para defesa da Fazenda Publica;

b) & expedicdo de certidbes requeridas para ddéedaeitos ou esclarecimento de situacdes
de interesse pessoal;

c) as ordens emanadas do Poder Judiciario;

XIILI.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.
XVIII.

XIX.

realizar trabalho em carater extraordinério, quamelzessario ao servigo e requisitadas
pelo supervisor;

manter conduta compativel com a moralidade admeéiig;

comunicar prontamente ao 0rgao de pessoal o reeatbrnndevido de valores;
comunicar ao 6rgado de pessoal as alteracdes eocadastro pessoal;

exercer as atribuicdes inerentes ao cargo que ppupastas em lei municipal e nos
regulamentos;

apresentar-se ao servico em boas condicfes d® assenvenientemente trajado ou
com o uniforme, quando obrigatorio o seu uso;

oferecer sugestdes e tomar providéncias tendentesdhoria ou aperfeicoamento do
servico.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 156 - Ao servidor € proibido:
referir-se de modo depreciativo, em informacaoeq@ar ou despacho, as autoridades e
atos da Administracdo Publica, sendo-lhe permigdo trabalho assinado, criticar sob
0 ponto de vista doutrinario ou da organizacaoeaioico;
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retirar, sem prévia permissdo da autoridade comfmtéualquer documento ou
objeto da reparticao;

desempenhar atribuicdes diversas da pertinenta &lasse, salvo 0s casos previstos
em lei;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoahofa®or de terceiros, em prejuizo da
dignidade da funcao;

praticar a usura, em qualquer de suas formas;

pleitear, como procurador ou intermediario, jurddvdunicipio, salvo quando se tratar
de percepcao de remuneracdo de parentes até aeagan;

receber propinas, comissfes, presentes e vantdgemsalquer espécie, em razéo de
suas atribuicoes;

cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos peevistos em lei, o0 desempenho
de encargo que |lhe compete ou a seus subordinados;

empregar material da reparticdo em servigco paatigul

utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dede utilize, para fim alheio ao servico
publico;

praticar qualquer ato ou exercer atividade proilgdalei ou incompativel com suas
atribui¢cdes funcionais;

opor resisténcia injustificavel ao andamento deidwnto, processo ou servico;
atender pessoas na reparticdo para tratar de asspatticulares, exceto em casos
excepcionais;

coagir ou aliciar subordinados com objetivos ddguex natureza,

incitar ou provocar atos de sabotagem contra acgepylblico;

exercer atividades particulares no horario de thaha

praticar jogos dentro da reparticao;

apresentar-se embriagado ou drogado ao servigtilmarudroga ou bebida alcéolica
durante o horario de servico;

portar armas de qualquer natureza;

retirar-se do local de trabalho em horario de servsalvo em casos legalmente
autorizados, sem conhecimento e prévia autorizdg&upervisor;

marcar cartdo de ponto ou folha de frequéncia tt® servidor sob qualquer pretexto,
rasurar o proprio ou de outrem;

recusar fé a documento publico;

acumulacdo remunerada de cargos publicos, ressalvad casos previstos na
Constituicao Federal,

acumulacdo de cargo publico com mandato eletivoicipat, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal;

dar posse a servidor sem verificar se foram s#tsfeas condicbes legais para a
investidura;

deixar de comunicar ao 6rgao de pessoal, quandmoteide cargo em comissao, se o
servidor ndo entrou em exercicio no prazo devido;

a utilizagc&o indevida dos institutos da disponilaiie e do aproveitamento;

exercer atividade remunerada durante o periodticgsmsas previstas nos incisos |, I,
[l e VI do artigo 81;

deixar de seguir o tratamento adequado, durarnt¢erach para tratamento de saude e o
periodo de recuperagao;

entrar em licenca para o trato de interesse p&ti@em aguardar o despacho da
autoridade competente;
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XXXI. o pagamento indevido de parcelas a servidores migyjares.

Secao |
Da Acumulacéo

Art. 157 - Ressalvados os casos previstos na Constituicerated vedada a
acumulacédo de remunerada de cargos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se aos egyogre funcdes publicas a
abrange toda entidade da administracao indireta.

§ 2° - Em qualquer dos casos previstos, a acunuEmdente sera permitida
quando houver compatibilidade de horarios.

§ 3° - O servidor que acumular, licitamente, dasgos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficfastado de ambos os cargos de
provimento efetivo.

Art. 158 - O servidor ndo pode exercer mais de uma funcadicmda, salvo
em caso de substituicdo temporaria, com direiteragpcao de remuneracdo pelo exercicio
de apenas um dos cargos.

Art. 159 - Verificada a acumulacdo proibida, serd aberto quam
administrativo, devendo o servidor optar por umahrgos, no prazo de 15 (quinze) dias.

8§ 1° - Nao optando dentro do prazo previsto no utageste artigo, sera o
servidor demitido do cargo que ocupa ha menos tempo

8 2° - Provada a ma-fé, o servidor sera obrigadesdituir os valores
percebidos indevidamente.

Secéo ll
Das Responsabilidades

Art. 160 - Pelo exercicio irregular de suas atribui¢cdes, mider, inclusive
aquele em estagio probatorio, responde adminigirativil e penalmente.

Art. 161 - A responsabilidade administrativa resulta de atwsomissdes que
contrariam o regular cumprimento dos deveres, Wag@ies e responsabilidades que as leis e
os regulamentos cometem ao servidor.

Art. 162 - A responsabilidade civil decorre de ato ou omissimosos ou
culposos, que importa em prejuizo da Fazenda Mpadiou de terceiros.

8§ 1° - A indenizagdo de prejuizo causado a Fazeévdaicipal pode ser
liquidada mediante desconto em prestacdo mensalforma do disposto nesta Lei
Complementar, a mingua de outros bens que respopelasidanos.

8§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceirorvidse responde perante a
Fazenda Municipal, de forma amigavel ou em acacess/a, proposta depois de transitada
em julgado a decisdo que condenar o Municipio anizar o terceiro prejudicado.

Art. 163 - A responsabilidade penal abrange os crimes e aicdes
imputados ao servidor e sera apurada nos termiegidéacao federal aplicavel.
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Art. 164 - As cominacgdes civis, penais e administrativas podamular-se,
sendo umas e outras independentes entre si, bemaomstancias administrativas.

CAPITULO 1l
DAS PENALIDADES

Art. 165 - Considera-se infracao disciplinar o fato praticpdto servidor com
violagdo dos deveres e das proibigcdes decorrertta Hei Complementar.

Art. 166 - S&o penas disciplinares administrativas, na ordezscente de
gravidade:
l. adverténcia;

Il. repreenséo;

lll. suspenséo;

IV. destituicdo de cargo em comissao;
V. cassacéao de disponibilidade;

VI. demissao;

VII. cassacgao de aposentadoria.

§ 1° - Na aplicagéo das penas disciplinares, sy@siderados a natureza e a
gravidade da infracdo, os danos que dela provi@ama o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes, os antecedentes fursc®wanivel de responsabilidade funcional
do servidor.

§ 2° - Nao seré aplicada ao servidor mais de uma gisciplinar por infragao.

§ 3° - No caso de acumulo de infragBes ligadas ssdirfato, a autoridade
competente cabe aplicar a pena mais grave.

8 4° - As penas previstas nos incisos Il ao Vitelestigo serdo registradas no
prontuério individual do servidor.

8§ 5° - A absolvicdo e a revisdo serdo averbadasrgem do registro das
penalidades.

8 6° - As penas disciplinares tém somente os sfpi@vistos em lei.

§ 7° - A autoridade cabe mencionar sempre a caaspedalidade e seu
fundamento legal.

Art. 167 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmeatejnfracdes de
natureza leve, visando sempre o aperfeicoamentsgiomal do servidor.

Art. 168 - A pena de repreensdo sera aplicada por escritocasss de
desobediéncia ou reincidéncia em infracdo sujgitana de adverténcia.

Art. 169 - A pena de suspensdao disciplinar, que ndo podaréadek a 90
(noventa) dias, sera aplicada nos casos de faltee gru de reincidéncia em infracdo sujeita a
pena de repreensao, implicando:
|. na perda da remuneracao durante o periodo da sd&pen
Il. na perda, para todos os efeitos, de tantos diaga@pigenham durado a suspenséao;
[ll. naimpossibilidade de promocao e progressao.

Art. 170 - Sdo, dentre outros, motivos para a suspensaplhsei
|. deixar de cumprir os deveres previstos nesta Leiflementar;
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Il. incidir nas proibicdes previstas nesta Lei Compiaiane
8 1° - Seré aplicada a suspensdao disciplinar d8Gaté&inta) dias ao servidor
que, sem justa causa, deixar de submeter-se a exaulieo determinado por autoridade
competente, revogada a suspensédo assim que fiaadeab referido exame.

§ 2° - A pena de suspensao disciplinar seré esk@rdi responsavel imediato,
quando este ndo tomar as devidas providénciasjtpetma presenca do servidor alcoolizado
ou drogado no setor de trabalho.

Art. 171 - Sao, dentre outros, motivos determinantes paras#ituicdo de
cargo em comissao:
|. atestar falsamente a prestacéo de servigo exinaoiati
II. ndo cumprir ou tolerar que se descumpra a jornadeadalho;
[ll. promover ou tolerar o desvio irregular de funcéo;
IV. retardar a instru¢cdo ou o andamento de processo;
V. coagir ou aliciar subordinados, com objetivos dalquer natureza;
VI. deixar de prestar aos 6rgaos as informacdes a goegado em razao do cargo.
Paragrafo Unico - A destituicdo de cargo em comissdo, no caso dedser
nao ocupante de cargo efetivo, implicara nas mesoraequiéncias da demissao.

Art. 172 - A pena de demisséo sera aplicada nos casos de:
l. crime contra a Administracdo Publica, nos termokeideenal;
Il. abandono de cargo;
lll. inassiduidade habitual;
IV. embriaguez, habitual em servico;
V. acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcddxas;
VI. incontinéncia publica e escandalosa e pratica glesjproibidos dentro da reparticdo e
embriaguez habitual,
VII. insubordinacédo grave em servico;
VIIl. desidia no desempenho das func¢des;
IX. ofensa fisica grave em servi¢co, contra servidompandicular, salvo se em legitima
defesa prépria ou de outrem;
X. aplicacéo irregular do dinheiro publico;
Xl. leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrion@iblico;
XIl. reincidéncia em infracdo sujeita as penas de destit de cargo em comissdo e
suspensao;
XIll. condenacédo criminal do servidor, transitada emapdgcaso ndo tenha havido
suspenséao da pena,;
XIV. corrupgéo.
8 1° - Considera-se abandono de cargo a auséncgsergtmor, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias consecutivos caisn
8§ 2° - Entende-se por inassiduidade habitual @ fat servico, sem causa
justificada, por 45 (quarenta e cinco) dias, imapgamente, durante o periodo de doze
meses.
§ 3° - A pena de demisséao implica:
l. na excluséo do servidor do quadro do servico pdlplianicipal;
Il. na impossibilidade de reingresso do demitido adeeslecorridos 5 (cinco) anos de
aplicacao da pena.
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Art. 173 - Sera cassada a disponibilidade, se ficar provadprecesso que o
servidor:
|. praticou, quando em atividade, qualquer das f@éaa as quais é cominada pena de
demisséo;
Il. aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;
[ll. praticou usura ou advocacia administrativa.
8 1° - Sera igualmente cassada a disponibilidadeeadador que ndo assumir,
no prazo legal, o exercicio do cargo no qual feoagitado.
§ 2° - A cassacéo da disponibilidade implica nasmas consequéncias da
demisséo.

Art. 174 - Sera cassada a aposentadoria do servidor, sepficaado que o
inativo:
|. obteve ilegalmente a aposentadoria;
Il. praticou, quando em atividade, qualquer das fagltaa as quais é cominada, na lei,
pena de demissao.
8 1° - A cassacao da aposentadoria implica:
|. na perda dos proventos;
II. na impossibilidade de reingresso do cassado, aetefecorridos 5 (cinco) anos da
aplicacao da pena.
§ 2° - A cassacdo da aposentadoria se dara igugirqaando o aposentado
nao assumir, no prazo legal, o cargo para o quakt@rtido.

Art. 175 - Contados da data da infracdo, prescrevera, neaesieninistrativa:
l. em 6 (seis) meses, a infracdo sujeita as penadveet@ncia e repreensao;
Il. em 2 (dois) anos, a infracdo sujeita a pena deegsap;
[ll. em 5 (cinco) anos, a infracdo sujeita as penasedétwicdo de cargo em comisséo,
demisséo e cassacéao de disponibilidade e aposeatado
§ 1° - A falta capitulada como crime pela lei pepagéscrevera juntamente com
este.
§ 2° - A abertura de sindicancia ou a instauragagprbcesso disciplinar
interrompe a prescricao, até a decisao final, paEgor autoridade competente.
§ 3° - Interrompido o curso da prescricdo, estemegara a correr, pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a inteéioup¢

Secao |
Das Circunstancias Agravantes e Atenuantes

Art. 176 - S&o0 circunstancias que sempre atenuam a aplidagdena:
|. a prestacdo de mais de 10 (dez) anos de servigchluaocipio com exemplar
comportamento e zelo;
Il. a confissdo espontanea da infracao.

Art. 177 - S&o circunstancias que agravam a aplicacdo da pena
l. o conluio para a prética da infragao;
Il. a acumulacéo de infracdes;
[ll. areincidéncia genérica ou especifica da infracao;
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IV. ter o servidor se valido de sua condicao de awtdeighara a pratica da infracéo.
Paragrafo unico - D4-se a reincidéncia se o servidor comete novagab
apos a sancdao aplicada por decisdo da qual naomaabeecurso administrativo.

Secéo ll
Da Competéncia para Aplicacdo da Pena

Art. 178 - S&o competentes para aplicagao das penas diacgdin
l. o Prefeito, o Presidente da Camara e o dirigerpergur de autarquia e fundacéo,
quando se tratar de demissdo, cassacdo de diduaubi e de aposentadoria, e
destituicdo de cargo em comissao de servidor rétivef
Il. a Autoridade do érgdo imediatamente subordinadd”eedeito, ao Presidente da
Camara e ao dirigente superior de autarquia e @fitjaem que tem exercicio o
servidor, nos casos de suspensao disciplinar estéudcéo de cargo em comisséo;
lll. o supervisor imediato do servidor nos casos de regha@a verbal, repreensédo e
suspensao de até 5 (cinco) dias.
Paragrafo Gnico - A autoridade com competéncia para aplicacdo da pen
maior, cabe também a competéncia para aplicacfergemenor.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA SINDICANCIA

Art. 179 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irragdade no servigo
publico é obrigada a denuncia-la e promover-Ihpwagao imediata, mediante sindicancia,
para determinar a verdade em torno do que podégcoaf, ou ndo, infracdo administrativa.

81° - A sindicancia sera realizada por comissdonposta por 3 (trés)
servidores ndo ocupantes de cargo comissionadgnadelsis por ato da autoridade que
determinara sua abertura.

8 2° - A sindicancia precede o processo administratisciplinar, sendo-lhe
anexada como peca informativa e preliminar.

§ 3° - Nao se aplica a sindicancia o principio alati@ditério.

§ 4° - A sindicancia sera realizada no prazo méaxdeo20 (vinte) dias,
prorrogaveis por igual periodo, a pedido do simiicae a critério da autoridade que
determinou sua abertura.

8 5° - Ao designar a comissao, a autoridade indicd&ntre seus membros o
presidente, que, por sua vez, designara o secretari

8 6° - Havendo indicios do fato e da autoria deag#o, o sindicante indiciara
0S responsaveis e 0s convocara para depoimentogbess

8 7° - Finda a sindicancia, o relatério sera enochado a autoridade que
determinou sua abertura, a qual dara os encamimhameéevidos, segundo o que julgar
cabivel.

§ 8° - Da sindicancia pode resultar:

l. arquivamento:
a) quando a ocorréncia do fato irregular ndo fofiomada;
b) quando o fato ndo configurar evidente infragddlioito penal,

Pag. 33



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA 34
Praca do Santuario, 1373 Centro  Fone-Fax: 3822-e 1223
Cruzeiro da Fortaleza — MG e-mail: pmcf@acipata.br

2 (S
Y S
QLTS

¢) quando nao houver indicios de autoria;
Il. instauracdo de processo administrativo disciplinaw, qual serdo garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.
§ 9° - A punicdo sera registrada no prontuério elvidor e, se ao final do
processo administrativo disciplinar, quando houfardeclarada sua inocéncia, esta decisao
também serd averbada.

Art. 180 - A titulo de atos preparatérios do termo inicial poocesso
administrativo disciplinar, podera a comissao eealiinvestigacdo sumaria e sindicancias,
resguardando o sigilo, sempre que necessario.

CAPITULO Il
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 181 - As autoridades dos orgaos diretamente subordireal@sefeito, ao
Presidente da Camara e aos dirigentes superio@stai@uia e fundacdo podem determinar a
suspensao preventiva do servidor por até 60 (Seds#ias, para que este ndao venha a influir
na apuracao da infracdo cometida.
§ 1° - Findo o prazo de que trata o artigo cessanefeitos da suspensao
preventiva, ainda que o processo nao esteja caoloclui
§ 2° - No caso de alcance, malversacdo de dintmiradilapidagédo do
patrimdnio publico, o afastamento pode se prolongi@ a decisdo final do processo
administrativo disciplinar.
§ 3° - O servidor tem direito:
. a contagem do tempo de servico relativo ao perieno que estiver suspenso
preventivamente e ao pagamento da remuneracadoglake os direitos do exercicio,
se do processo administrativo disciplinar ndo tasybena ou esta se limitar a
repreensao;
Il. & contagem do tempo de afastamento, e a todosreisoslidai decorrentes, que
exceder ao prazo da suspensao disciplinar apleadiaal do processo.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 182 - S&o competentes para determinar a instauracao raltesso
administrativo disciplinar as autoridades dos Osgdicetamente subordinados ao Prefeito, ao
Presidente da Camara e aos dirigentes superioresitdequia e fundacdo, nos quais tenha
exercicio o servidor.

Art. 183 - O processo administrativo disciplinar abre-se comtermo inicial
indicativo dos atos ou fatos irregulares e doscindida autoria.

Art. 184 - A comissao que conduzird o processo administraliscplinar sera
composta por 3 (trés) servidores municipais efstigme ndo esteja ocupando cargo
demissivel "ad nutum”, designados por ato da alade que determinara sua instalacao.

8 1° - A Comisséao tera como secretario servidoigdaslo pelo seu presidente,
podendo a indicacdo recair em um de seus membros.
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8§ 2° - Nao podera participar de comissdo de sindiadou de processo
administrativo disciplinar, conjuge, companheiro marente do acusado, consangliineo ou
afim, em linha direta ou colateral, até o 3° (tea)egrau.

8 3° - A Comissdo exercera suas atividades com pemtEncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessaria@dgcao do fato ou exigido pelo interesse
da administragéo.

§ 4° - O prazo para conclusdo do processo adnatigirdisciplinar € de 60
(sessenta) dias, contados da data da entrega @espooa comissdo, admitida a sua
prorrogacédo por igual prazo, quando as circunst8nxiexigirem, a critério da autoridade que
determinou o procedimento.

Art. 185 - Aplica-se ao processo administrativo disciplinaprincipio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa,a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 186 - Na hipotese do relatorio da sindicancia concluie @ infracdo é
capitulada como ilicito penal, a autoridade comueteencaminhara cépia dos autos a
autoridade policial ou ao Ministério Publico, indegentemente da imediata instauracédo do
processo administrativo disciplinar.

Art. 187 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhprooesso
administrativo disciplinar, pessoalmente ou poenmtdio de procurador, arrolar e inquirir
testemunha, produzir provas e contraprovas, fonmgulsitos, quando se tratar de prova
pericial, bem como intervir, por meio de peticao, gualquer fase do processo.

§ 1° - Dentro de 48 (quarenta e oito) horas dobigeento do processo, a
comissao transmitird ao acusado copia da acuseit@#uglo-o para todos os atos do processo,
sob pena de revelia, marcando dia para a tomaseawdgepoimento.

§ 2° - No caso de recusa do indiciado em apor meciea copia da citacdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declaradeereno préprio, pelo membro da comissao
que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (dudsjrteshas.

§ 3° - Achando-se o acusado em lugar incerto,s&do por edital, publicado
2 (duas) vezes no orgéao oficial de imprensa, panarazo de 10 (dez) dias, a contar da ultima
publicacéo apresentar defesa, sob pena de revelia.

8 4° - Nao havendo 6rgao oficial de imprensa, takdéera publicado em jornal
local ou afixado nos locais costumeiros.

8 5° - Feita a citacdo, nos termos dos 8§ 3° daf°se-a ao acusado, como
defensor, até que ele compareca, um servidor nmahicjue ndo esteja ocupando cargo
demissivel "ad nutum"”.

§ 6° - Da data da citacdo ou da abertura de vistdegensor dativo, corre o
prazo de 10 (dez) dias para a defesa prévia, appgEra contrariar a acusacao, requerer
meios de prova e aponta-las, arrolar testemuntegseziar os elementos coligidos na fase
preliminar de sindicancia.

8§ 7° - ApOs o prazo de defesa prévia, inicia-sergodo probatorio do processo
administrativo disciplinar.

Art. 188 - Quando houver duvidas sobre a sanidade mentatukado, o seu

representante ou procurador propora a autoridan@e®nte que ele seja submetido a exame
por junta médica oficial, da qual participara pglenos um médico psiquiatra.
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§ 1° - O incidente da sanidade mental sera prodessa autos apartados e
apensos ao processo principal.

§ 2° - A constatacdo da insanidade mental ndoramygre o processo, tendo
reflexos apenas sobre a imposicao da pena.

Secao |
Das Provas

Art. 189 - Quando das provas, a comissao promovera o quar jebgiveniente
e moralmente legitimo & instrucdo do processousiat o requerido pelo acusado, se for o
caso.

§ 1° - A comissédo poder4 citar o acusado paragpréstlaracao.

§ 2° - O presidente da comissdo pode negar pedidosiderados inuteis,
impertinentes ou meramente protelatorios.

§ 3° - A autoridade processante procedera a taldsigéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando prémisa técnicos ou peritos.

8§ 4° - A pericia, quando cabivel, sera feita ponitgo escolhido pela comisséo,
o qual poderé ser assistido por outro indicado gelsado.

§ 5° - As testemunhas serdo intimadas a depor ntedmandado expedido
pela comisséo, devendo a segunda via, com o ptot@®®y anexada aos autos.

8§ 6° - O depoimento sera oral e reduzido a terndo, sendo permitido a
testemunha fazé-lo por escrito.

§ 7° - As testemunhas serdo inquiridas separadareestlvo motivo de forga
maior, em uma Unica audiéncia.

§ 8° - Na hipotese de depoimentos contraditorialse @ comissao promover a
acareacao entre os depoentes.

8 9° - No caso de mais de um acusado, cada um del&s ouvido
separadamente, e sempre que divergirem, sera pidarewacareacao entre eles.

8§ 10 - O procurador do acusado pode assistir agragatorio, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, faxldtse-lhe inquiri-las por intermédio do
presidente da comissao.

8 11 - No curso do processo podem ser requeridassovas, Se necessarias,
para demonstracéo de fatos novos, observado ostiispo 8§ 2° deste artigo.

8 12 - Sob pena de nulidade, as reunides e afnli@s realizadas pela
comissao serao registradas em ata.

§ 13 - A vista dos autos sera dada na presencandims membros da comissao
processante, podendo ser fornecida copia dos aatasusado, caso solicite oficialmente.

Art. 190 - Encerrado pela comisséo o periodo probatorio, aeeéo prazo de
10 (dez) dias ao acusado para oferecimento daaz@ess finais de defesa.

Paragrafo unico - Havendo dois ou mais acusados, 0 prazo sera caien
15 (quinze) dias.

Art. 191 - Apreciadas as razdes finais, ou mesmo sem a seaempacao, a
comissao elaborara relatorio, onde serdo resumafaspecas principais dos autos e
mencionadas as provas em que se baseia para ®suarconvicgéo.

§ 1° - O relatorio devera ser sempre conclusivongua inocéncia ou
responsabilidade do servidor.
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§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servalapmissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, b®mo as circunstancias agravantes e
atenuantes.

8§ 3° - O processo, com relatério da comissao, sarétido a autoridade
competente, para julgamento.

Art. 192 - O excesso de prazo na conclusdo do processo mmgont
responsabilidade de quem lhe der causa, mas n@@dero consequéncia a prescricdo da
infracdo nem do processo.

Secéo ll
Do Julgamento e suas Consequéncias

Art. 193 - Recebido o processo com o relatorio final, a #éde proferira o
julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo sgablas em diligéncia, quando assinalara
novo prazo para conclusao desta, ndo superiof@uédenta) dias.

Art. 194 - A autoridade a quem for remetido o processo pépargquem de
direito, no prazo do artigo anterior, as sancge®eidéncias que excederem a sua alcada.

Paragrafo unico - Havendo mais de um indiciado e diversidade de&ss)¢
cabe o julgamento a autoridade competente parasiggmmda pena mais grave.

Art. 195 - Quando o relatério da comissao contrariar as grales autos, a
autoridade julgadora pode, motivadamente, agravperalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 196 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a adéale julgadora
podera declarar a nulidade total ou parcial do gssa e ordenar a constituicdo de outra
comissao, para instauracdo de novo processo, eundeér o retorno a mesma comissao,
para os procedimentos que julgar necessarios.

Art. 197 - A declaracdo de nulidade do processo administradigciplinar
atinge apenas os atos eivados de nulidade.

Art. 198 - O servidor que estiver respondendo a processo nitrativo
disciplinar s6 podera ser aposentado voluntariaapespos conclusdo do processo € o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Em caso de exoneracdo do servidor, a pedido, gum@n
processo, dar-se-a continuidade ao mesmo, até iaddefinal, sendo a pena decretada,
independentemente da exoneracao.

Art. 199 - Quando a infracdo estiver capitulada como crimegracesso
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico gpanstauracdo da acdo penal, ficando
trasladado na reparticao.

Secao Il
Da Revisao
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Art. 200 - A qualquer tempo, pode ser requerida a revisgoroocesso de que
resultou pena disciplinar, quando se aduzirem fath&®s ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do requerente.

8 1° - Nao constitui fundamento para reviséo a lsnglegacéo de injustica da
penalidade.

§ 2° - Tratando-se de servidor falecido ou desafmhrea revisdo podera ser
requerida por conjuge, companheiro, descendentendsnte ou colateral até 2°(segundo)
grau.

§ 3° - No processo revisional, o 6nus da prova ealrequerente.

Art. 201 - A revisdo corre em apenso ao processo original.

Art. 202 - O requerimento, devidamente instruido sera endaadm ao 0rgao
de pessoal, que, por sua vez, o remetera a auderglee aplicou a penalidade.

Paragrafo unico - A autoridade competente agira na forma do disposto
capitulo sobre o processo administrativo disciplina

Art. 203 - Na inicial, o requerente pedird a marcacdo deedizora para
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 1° - E considerado informante aquele que, residifora da sede do
Municipio, presta depoimento por escrito.

8§ 2° - Concluida a revisdo, em prazo ndo superi6d gsessenta) dias, o
processo, com o respectivo relatério da comissia, encaminhado a autoridade competente
para julgamento.

§ 3° - A autoridade competente tera 20 (vinte) das decidir, salvo se baixar
o processo em diligéncia, quando assinalard nosmoppara conclusdo desta, nao superior a
20 (vinte) dias.

Art. 204 - Julgado procedente o pedido de revisdo, seud®fEtroagem a
data da deciséo revista.

Art. 205 - Da revisao do processo nao pode resultar agravardarpena.

_TiTuLovii
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 206 - O dia do servidor publico municipal sera comemoradinte e oito
de outubro.

Art. 207 - Poderao ser instituidos, no ambito dos poderescipais e das
respectivas entidades da administracao indiretasegsliintes incentivos funcionais, além
daqueles ja previstos nos respectivos planos deicar

I. prémios pela apresentacdo de idéias, inventosabalbios que favorecam o aumento
de produtividade e a reducao dos custos operasionai
Il. concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito.

Paragrafo Unico - As regras e formas de concessao dos incentivasofsis

referidos neste artigo seréo regulamentadas poetdec
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Art. 208 - Os prazos previstos nesta Lei Complementar semdaados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluisda do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia util seguinte, o prazo ven@dodia em que néo haja expediente.

Art. 209 - Por motivo de crenca religiosa ou de conviccaoséfica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado desguar dos seus direitos, sofrer discriminacao
em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimeietgeus deveres.

Art. 210 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 211 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data depsblicacao.

Cruzeiro da Fortaleza-MG, 06 setembro de 2005.

JOSE RICARDO MELO
Prefeito Municipal
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